
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
 

Работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Минехановой Гульназ Рафиковны действующего на основании Устава 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Набережные Челны «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным 

осуществлением  деятельности по познавательно-речевому  направлению развития 

воспитанников №114  «Челнинская  мозаика»(в редакции постановления Исполнительного 

комитета № 6038от10.10.2018г.),  именуемый  в дальнейшем «Работодатель», с одной 



стороны, работники образовательной организации в лице их представителя – председателя 
первичной профсоюзной организации  Гараевой Лилии Хамбаловны действующего на 

основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и протокола об избрании председателя первичной профсоюзной 

организации № 1  от 13.05.2019 г.  именуемый  в дальнейшем «выборный орган первичной 

профсоюзной организации», с другой стороны, пришли  к Соглашению о внесении 

изменений и дополнений в коллективный договор  муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Набережные Челны «Детский сад 

общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением  деятельности по 

познавательно-речевому  направлению развития воспитанников №114  «Челнинская  

мозаика»  на 2021-2023 годы о нижеследующем (далее – коллективный договор): 

1) на странице 2  коллективного договора слова «Председатель Набережно-

Челнинской городской профсоюзной организации работников образования» заменить 

словами «Председатель Набережно-Челнинской территориальной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации в Республике Татарстан»; 

2) в разделеIII: 

пункт 3.1.12 дополнить абзацами следующего содержания: 

«- в исключительных случаях, при наличии предписаний органов государственной власти, 

в целях профилактики распространения инфекционных заболеваний, охраны жизни 

издоровья участников образовательного процесса допускается временное осуществление 

трудовой функции работника образовательной организации в дистанционном формате. 

Условия такой работы регулируются дополнительным соглашением к трудовому 

договору»; 

«- осуществить временный перевод на режим дистанционной работы при реализации мер 

по обеспечению вакцинации против Covid-19»; 

3) в разделе IV:  

пункт 4.3.1. дополнить абзацем следующего содержания: 

«- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ)»; 

дополнить пунктом 4.10 

«- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка до четырнадцати лет без матери  установить ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно, или по 

частям.  Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.»; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

  


